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APLICACION CENTROS DE AVALUACION Y AJUSTE - ARV

La Administracion de Rehabifitacidn Vocacional (ARV) comenzard a ufilizar una aplicacion
computadorizada para registrar los servicios que se ofrecen en los Centros de Avaluacion y Ajuste (CAA)
con efectividad del 1 de octubre de 2008. Dicha aplicacion es la herramienta que se utilizara para registrar
la(s) solicitud(es) de los servicios que requiere el solicitante o consumidor.

La implantacion de ia aplicacion hace necesario &l utilizar los siguientes formularios:

. ARV-406-(Rev. Septiembre 2007) Solicitud de Servicios a fos Centros de Avaluacion y Ajuste

v" Debe incluir la condicion primaria y la condicion secundaria registrada en CRIS.

v E Consejero en Rehabilitacién Vocacional (CRV) y/o su equipo de frabajo revisaran [a
pantalla “Eligibility Determination” para asegurarse de identificar el cédigo referente a la(s)
condicion{es).

v Si el referido corresponde a un solicitante (St. 02 o St. 06) debe indicar la condicion
informada por éste. En el sistema CRIS utilizara la opcién “Save Draft” para guardar el dato;

ya gue le permitira cambiar la informacion de ser necesario. En ofras instancias, sdlo el
*Help Desk” podra hacer cambios.
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* EICRV indicara ef servicio solicitado. Si considera que necesita mas informacion sobre estos, debe
referirse al Manual del CAA. Los servicios disponibles son:

Avaluacién

Personal/Vida Independiente, Familiar y Comunitario
Cognoscitivo y Psico-Social

Perceptual, Psicomotora y Asistencia Tecnoldgica
Trabajo/Empleo
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Ajuste

Personal/Vida Independiente, Familiar y Comunitario
Cognoscitivo y Psico-Social

Perceptual, Psicomotora y Asistencia Tecnolgica
Trabajo/Empleo

oo

Ofros
U [nterpretacién
QO Asistencia Personal
[ Hospedaje

= ARV-26 (Rev. Febrero 2008) — Andlisis de las Destrezas Pre-Empfeo, Necesidades v Recursos de
Apoyo

v" Dicho formulario debe acompanar al ARV-408, cuando se solicitan los servicios de
evaluacion y ajuste.

V" Enla Parte Il de éste identificara las destrezas de pre-empleo gue necesita evaluar el CAA o
la Unidad de Avaluacién y Ajuste (UAA). | '

El utilizar en forma apropiada la aplicacion CAA-ARV] constifuye una oportunidad para agifizar los
procesos de avaluacion; lo cual permitira al CRV disponer de informacion que facilite la toma de decisiones
y la planificacion de servicios.





